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บทคัดยอ 

การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานะทางสังคมและเศรษฐกิจรูปแบบการออมและปจจัยที่มี

ผลที่ตอการตัดสินใจออมเงิน และเพื่อวิเคราะหหาความมั่นคงทางรายไดเพื่อใชดํารงชีวิตยามชราภาพของ

พนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินในจังหวัดเชียงใหม โดยเก็บขอมูลจากแบบสอบถามพนักงานที่ทํางานใน

สถาบันการเงินของรัฐ จํานวน 200 คน และ กลุมพนักงานที่ทํางานธนาคารพาณิชย จํานวน 200คน รวม 400 

คน ทําการศึกษาโดยใชสถิติชิงพรรณนาดวยคาความถ่ี รอยละ และคาเฉลี่ย จัดลําดับความสําคัญในแตละ

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจออมเงินโดยใชมาตราวัดของ Likert’s Scale มีรูปแบบคําถามใหเลือกระดับ

ความสําคัญ 5 ระดับ 

กลุมพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินของรัฐสวนใหญ  อายุเฉลี่ย 34ป สถานภาพโสด จบการศึกษา

ระดับปริญญาตรี มีรายไดเฉลี่ย 55,429 บาทตอเดือน มีพนักงานรอยละ84 เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

สะสมเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพรอยละ12.63ของเงินเดือน มีพฤติกรรมและรูปแบบการออมภาคสมัครใจ 

คือ นิยมออมในออมเงินรูปแบบออมเงินไวกับธนาคารมากที่สุด โดยออมในเงินฝากออมทรัพย (รอยละ38.00) 

เน่ืองจากมีความเช่ือมั่นกับธนาคารวาเงนิออมจะไมสญูหาย สามารถเช็คดูขอมูลเงินฝากของตนเองได รองลงมา

เปนการออมเงินในรปูแบบซื้อประกันชีวิต โดยซื้อประกันแบบสะสมทรัพย (รอยละ18.00) เน่ืองจากใชเปนการ

ออมทรัพยและใชคุมครองชีวิต นอกจากน้ีสามารถนํามาใชลดหยอนภาษีได ลําดับที่สามเปนการออมเงินใน

รูปแบบการซื้อสินทรัพย คือ การซื้อทองรูปพรรณ (รอยละ12.00) เพราะ มีสภาพคลองสูงสามารถเปลี่ยนเปน

เงินสดไดงาย  และยังสรางภาพพจนที่ดีในสังคม การประมาณการจํานวนเงินสําหรับใชจายในยามเกษียณอายุ

จากเงินที่สะสมในกองทุนสํารองเลี้ยงต้ังแตเริ่มทํางานจนถึงอายุ 60ป จะมีเงินสําหรับใชจายหลังเกษียณจนถึง

อายุ 80ป เฉลี่ยเปนเงินประมาณ 13,000บาทตอเดือน 

กลุมพนักงานที่ทํางานในธนาคารพาณิชยสวนใหญ อายุเฉลี่ย 34 ป สถานภาพโสด จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มีรายไดเฉลี่ย 66,537.75บาทตอเดือน กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานธนาคารพาณิชยทุกคนเปน

สมาชิกของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สะสมเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพรอยละ18.07ของเงินเดือน มีพฤติกรรม

และรูปแบบการออมภาคสมัครใจ ดังน้ี มีการออมเงินในรูปแบบการฝากเงินไวกับธนาคารประเภทเงินฝากออม

ทรัพยมากที่สุด (รอยละ84.50) เน่ืองจากมีความเช่ือมั่นกับธนาคารวาเงินออมจะไมสูญหาย สามารถเช็คดู

ขอมูลเงินฝากของตนเองได รองลงมาเปนการออมเงินโดยการทําประกัน โดยซื้อประกันชีวิตแบบตลอดชีพ 
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(รอยละ32.50) เพื่อใชคุมครองชีวิตปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน นอกจากน้ียังสามารถใชลดหยอนภาษีได 

ลําดับที่สาม เปนการออมเงินในรูปแบบการซื้อสินทรัพย โดยการซื้อทองรูปพรรณ (รอยละ19.00) เน่ืองจาก มี

สภาพคลองสูงสามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย และสรางภาพพจนที่ดีในสังคม การประมาณการจํานวนเงิน

สําหรับใชจายในยามเกษียณอายุจากเงินที่สะสมในกองทุนสํารองเลี้ยงต้ังแตเริ่มทํางานจนถึงอายุ 60ป จะมีเงิน

สําหรับใชจายหลังเกษียณจนถึงอายุ 80ป เฉลี่ยเปนเงินประมาณ 17,000บาทตอเดือน 

คําสําคัญ : เงินออม เกษียณอายุ พฤติกรรม สถาบันการเงิน รายได  

 

ABSTRACT 

This study in a sample of financial institutions’ employees aims to examine their socio-

economic status, forms of saving, and influential factors of saving decisions, and assess their 

financial security for living at the old-age stage.  The information was collected using the 

questionnaire from 400 samples distinguished into 200 samples of employees of state 

financial institutions and 200 samples of those of commercial banks operating in Chiang Mai 

Province.  The analysis was performed upon the results of descriptive statistics including 

frequency, percentage, and arithmetic mean, and the Likert’s 5-scale rating of factors 

determining savings decision. 

In the group of state financial institutions, it was found that the sampled employees are 

typically 34 years old on average, single, bachelor’s degree graduate, and having averagely 

55,429 baht monthly income.  Eighty-four percent of them are members of the Provident 

Fund in which each member has to pay 12.63 % of his/her salary as a contribution toward 

this scheme.  There prevails volunteering personal savings behavior in this group of samples 

and the forms of savings are many in isolation and a portfolio. The most popular form of 

savings was found to be money deposit at a commercial bank in a personal savings account 

(38 % of the samples) because of the bank customer trusts that there is no risk of losing the 

savings and the possibility for him/her to check his/her account information.  The second 

most common form is buying a life insurance policy particularly the life savings insurance 

type (18.00 % of the samples) because it provides both saving and life protection and the 

premium payment can be used for a tax deduction.  The third most popular form of savings 

is buying assets particularly gold jewelry (12.% of the samples) because it is a highly liquid 

asset and easily changed into cash as well as helps build a good social image of the wearer.  

From the Provident Fund alone, it is estimated that after the retirement at 60 years old until 
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the later life at 80 years old, each salaryman in this group will have 13,000 baht of money to 

use each month. 

In the group of commercial banks, the sampled employees were found to be characterized 

as 34 years old on average, single, bachelor’s degree graduate, and earning averagely 

66,537.75 baht income per month.  All of them are members of the Provident Fund and 

each contributes 18.07 % of his/her monthly salary to the Fund.  They have also made 

voluntary savings in various forms singly or in combination.  The most popular form of 

savings is money deposit in a savings account with a commercial bank (84.50 % of the 

samples) due to the depositor’s confidence that he/she will not lose his/her savings as well 

as can check his/her account information anytime.  The second most common savings form 

is buying an insurance policy particularly the whole life insurance type (32.50 % of the 

samples) to protect against any risks that might occur in the entire life of the insured person 

and to use the premium payment for a tax deduction.  The third most prevalent form of 

savings is buying assets especially gold jewelry (19.00 % of the samples) because it is a highly 

liquid asset, easily turned into cash, and helps build a good social image for the wearer.  

From the Provident Fund alone, it is estimated that after the retirement at 60 years old until 

the old age at 80 years old, each person in this group will have money to spend at 17,000 

baht per month. 

Keyword : Saving Retire Behavior Financial Institutions Income 

 

ท่ีมาและความสาํคัญ 

ปจจุบันเรื่องการวางแผนเกษียณอายุเปนเรื่องที่คนสวนใหญใหความสนใจและใหความสําคัญ เห็นได

จากการใหความสนใจในการออมเงินหรือลงทุนเกี่ยวกับผูสูงอายุที่เพิ่มมากข้ึน ตามสื่อสังคมออนไลน รวมทั้งที่

ภาครัฐบาลก็ใหการสนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีเงินออมผานโครงการตางๆ เชน กองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ หรือ กบข. ประกันสังคมสงเสริมการเก็บเงินสมทบลูกจางนายจาง กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

กองทุนการออมแหงชาติ เพื่อใหประชาชนมีเงินออมไวใชหลังจากเกษียณอายุ จากขอมูลของสถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล อายุคาดเฉลี่ยที่อายุ60ป(มีชีวิตหลังจากอายุ60ป) พ.ศ.2560 ของ คน

ไทยอยูที่ 20-23ป  ซึ่งในชวงเวลาน้ันผูที่เกษียณงานจะไมมีรายไดประจําจากการทํางานแลว เพื่อใหสามารถ

ดํารงชีวิตภายหลังจากการเกษียณอยางมีความสุข จึงจําเปนตองมีเงินจํานวนที่เพียงพอสําหรับการใชจายใน

ชีวิตประจําวันและสําหรับดูแลสุขภาพที่ทรุดโทรมลงตามวัย ดังน้ัน การออมเงินจึงเปนเรื่องสําคัญที่ประชากร

ไทยควรใหความใสใจ รูจักออมเงินสะสมต้ังแตเริ่มทํางาน หรือ มีการลงทุนอยางจริงจังจากรายงานการสํารวจ

ปะชากรผูสูงอายุในประเทศไทยที่สํารวจปลาสุด พ.ศ.2557 สํานักงานสถิติแหงชาติ รายงานวาแหลงรายได
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หลักของผูสูงอายุมาจากบุตรรอยละ36.7 มาจากการทํางานรอยละ33.9 เบี้ยยังชีพจากทางราชการรอยละ14.8 

ขอมูลการออมเงินของผูสูงอายุ จากสํานักงานสถิติแหงชาติเมื่อป 2557 ผูสูงอายุสวนใหญมีเงินออมระหวาง 

100,000-399,999บาทตอคน ซึ่งเห็นไดชัดเจนวาไมเพียงพอตอการยังชีวิตหลังจากเกษียณอายุ  

พนักงานงานที่ทํางานในสถาบันการเงินเปนอาชีพที่มีความมั่นคงทางดานรายได จากรายงาน

สถานการณการดําเนินงานของธนาคารพาณิชย โดยธนาคารแหงประเทศไทย เมื่อ ป2561 ในประเทศไทยมี

จํานวนสาขาของธนาคารพาณิชยทั้งสิ้น  6,770 สาขา ลดลงจาก ป 2560 ที่มีจํานวน 6,826 สาขา และลดลง

จาก ป 2559  ที่มีจํานวน 7,033 สาขา จากขอมูลขางตนพบวาจํานวนสาขาของธนาคารพาณิชยลดลงอยาง

ตอเน่ืองติดตอกัน 3ป ทั้งน้ีเน่ืองจาก เทคโนโลยีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเขามามีบทบาททําใหธนาคาร

พัฒนาตัวเองไปสูระบบธนาคารอิเล็กทรอนิกสมากข้ึน มีการพัฒนาแอปพลิเคชันตางๆ ข้ึนมารองรับการบริการ

ดานตางๆ ทําใหลูกคาธนาคารสามารถใชบริการของธนาคารดวยตัวเองผานเครือขายออนไลนไดอยางสะดวก

ละรวดเร็ง ธนาคารหลายแหงจึงปรับลดจํานวนสาขาของธนาคารและปรับลดจํานวนพนักงานธนาคารลง ซึ่ง

หมายความวาจะมีพนักงานที่ทํางานธนาคารจํานวนหน่ึงไดรับผลกระทบ และ ในอนาคตอาจมีจํานวนเพิ่มมาก

ข้ึนเรื่อยๆ ทําใหอาชีพพนักงานธนาคารจากอดีตที่เปนอาชีพที่มีความตองการมากที่สดุของระบบการจางงานถูก

กระทบจากการเปลี่ยนแปลงของระบบเทคโนโลยีที่พัฒนาไปอยางรวดเร็วน้ี ทําใหตองออกจากระบบการ

ทํางานธนาคารหรือมีแนวโนมวาจะถูกปลดเกษียณอายุงานเร็วข้ึน 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาสถานะทางสงัคมและเศรษฐกจิของพนักงานในสถาบันการเงิน 

 2. เพื่อศึกษารูปแบบการออมและปจจัยที่มีผลที่ตอการตัดสินใจออมเงินในแตละรูปแบบเพื่อใชในการ

ดํารงชีวิตยามชราภาพของพนักงานในสถาบันการเงิน 

 3. เพื่อวิเคราะหหาความมั่นคงทางรายไดของพนักงานในสถาบันการเงินเพื่อใชดํารงชีวิตยามชราภาพ 

 

วิธีการศึกษา 

ในการศึกษาเรื่องพฤติกรรมการออมเพื่อการดํารงชีวิตยามชราภาพของพนักงานในสถาบันการเงิน เปน

การศึกษาของกลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบันการ 2 กลุม คือ กลุมที่ทํางานในสถาบันการเงินของรัฐ 

และกลุมที่ทํางานในธนาคารพาณิชย มีวิธีการศึกษาดังน้ี 

 1. การศึกษาสถานะทางสังคมและเศรษฐกิจของพนักงานในสถาบันการเงิน จะเปนการศึกษาวา

เกี่ยวกับ 

  1.1 ลักษณะทั่วไป  

  1.2 สถานการทํางาน 

  1.3 สถานะทางเศรษฐกิจ 
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 2. การศึกษารูปแบบการออมเงินของพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงิน พนักงานในสถาบันการเงินมี

รูปแบบในการออมเงินในรูปแบบใด ดังตอไปน้ี 

  2.1 การออมแบบบังคับ คือ การสะสมเงินกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพโดยดูจากการสงเงิน

สะสมเขากองทุนสาํรองเลีย้งชีพของพนักงานและเงินที่นายจางจายสมทบเขากองทนุสํารองเลี้ยงชีพใหพนักงาน  

  2.2 การออมเงินแบบสมัครใจ โดยมีการเลือกออมเงินในรูปแบบตางๆ ดังน้ี 

             รูปแบบที1่ ออมเงินไวกบัสถาบันการเงิน เชน ธนาคารพาณิชย ธนาคารของรัฐ  

         รูปแบบที2่ การออมในรูปของการซื้อสินทรัพย ไดแก อสังหาริมทรัพย และ ทองคํา  

         รูปแบบที3่ ลงทุนในหลักทรัพย ไดแก การลงทุนในหุน ซื้อพันธบัตรรัฐบาล การลงทุน

ในกองทุนตางๆ 

         รูปแบบที่4 การซื้อกรมธรรมประกันชีวิต ไดแก แบบช่ัวระยะเวลา และ แบบสะสม

ทรัพย  

         รูปแบบที5่ การออมเงินในกลุมการเงินของชุมชน ไดแก สหกรณออมทรัพยหมูบาน  

สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห  

 3.  การศึกษาปจจัยที่มีผลที่ตอการออมเงินแบบสมัครใจในการออมแตละรูปแบบ  

     รูปแบบท่ี1  ออมเงินไวกับสถาบันการเงิน เชน ธนาคารพาณิชย ธนาคารของรัฐ โดยมีปจจัยที่มีผล

ตอการตัดสินใจ คือ 

  1. อัตราดอกเบี้ยเงินฝากสูง 

  2. สภาพคลองสูง สามารถถอนเปนเงินสดไดงาย 

  3. สะดวกในการเขาใชบริการ 

  4. มีความมั่นใจเน่ืองจากมีการคุมครองเงินฝาก 

     รูปแบบท่ี2  การออมในรูปของการซื้อสินทรัพย โดยมีปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ คือ 

  2.1 อสังหาริมทรัพย เชน บาน ที่ดิน  

         1. เก็บไวเก็งกําไรในอนาคต 

         2. เพื่อหาผลประโยชนจากอสังหาริมทรัพยดังกลาว เชน ใหเชาบาน ใหเชาที่นา  

         3. สามารถนําไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันได  

  2.2 ทองคํา  

         1. เพื่อเก็งกําไรในอนาคต 

         2.  เช่ือมั่นในคาของทองคํา 

         3. แสดงถึงความมั่งค่ังหรือสรางภาพพจนที่ดีในสังคม 

  รูปแบบท่ี3 ลงทุนในหลักทรัพย แบงเปน 3 รูปแบบ โดยมีปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ คือ 

  3.1 การลงทุนในหุน  

         1. ไดรับผลตอบแทนที่สูง 
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         2. สามารถดูแลจัดการซื้อขายไดงาย 

  3.2 การซื้อพันธบัตรรัฐบาล  

         1. ไดรับผลตอบแทนสูง 

         2. มีความเช่ือมั่น เพราะไดรับการคํ้าประกันจากรัฐบาล 

         3. เปนหลักทรัพยคํ้าประกันได 

  3.3 การลงทุนในกองทุนตางๆ 

         1. ไดรับผลตอบแทนสูง 

         2. สามารถนําไปใชสิทธ์ิลดหยอนภาษีได 

         3. มีความเสี่ยงนอยกวาลงทุนในหุน 

     รูปแบบท่ี4  การซื้อกรมธรรมประกันชีวิต แบงออกเปน 2 รูปแบบ โดยมีปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจ คือ 

  4.1 การซื้อประกันแบบช่ัวระยะเวลา คือการซื้อประกันชีวิตคุมครองในระยะสั้น เปนเบี้ย

ประกันแบบจายทิ้งทั้งป จะไดรับเงินในกรณีที่เสียชีวิตเทาน้ัน  

        1. ปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับชีวิต และมีเงินไวสําหรับบุตรหลาน วงเงิน

 คุมครองสูง 

         2. คาเบี้ยประกันไมแพง 

  4.2 การซื้อประกันแบบสะสมทรัพย  

         1.  เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับชีวิตหรือสุขภาพ 

         2.  เบิกคารักษาพยาบาลได  

         3.  สามารถนําไปลดหยอนภาษีได  

               4.  ไดรับเงินคืนไดเมื่อครบกําหนด 

   รูปแบบท่ี5 การออมเงินในกลุมการเงินของชุมชน โดยมีปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ คือ 

  5.1 สหกรณออมทรัพยหมูบาน  

        1. ไดรับเงินปนผลที่สูงกวาดอกเบี้ยธนาคาร  

        2. ไดสิทธิกูยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยพิเศษ 

              3. ไดรับสวัสดิการบางอยางจากการเปนสมาชิก เชน ชวยเหลือคาหองกรณีนอน

 โรงพยาบาล เงินชวยเหลือเมื่อคลอดบุตร 

  5.2 สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห 

         1. เพื่อหวังเก็บไวเปนมรดกใหบุตรหลาน 

         2. สามารถกูยืมเงินไดงายกวาขอกูจากสถาบันการเงิน 

 4. เพื่อวิเคราะหหาความมั่นคงทางดานรายไดของพนักงานในสถาบันการเงินเมื่ออายุครบ 60ป  
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  เปนการประมาณการรายไดจากเงินสะสมสํารองเลี้ยงชีพต้ังแตเขาทํางานจนกระทั่ ง

เกษียณอายุการทํางานเมื่ออายุ 60ป และดูวาเงินจํานวนน้ีจะเพียงพอตอการดํารงชีวิตไปจนกระทัง่ถึงอายุ 80ป 

รวมไปถึงเงินออมภาคสมัครใจที่มีอยูตอนอายุ 60ป  

 

ผลการศึกษา 

ตารางท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงิน 

ขอมูลทั่วไป 
สถาบันการเงินของรฐั  

(200) 

ธนาคารพาณิชย  

(200) 

รวม  

(400) 

เพศ 

 

  

ชาย 

 

74 

(37.00) 

79 

(39.50) 

152 

(38.00) 

  

หญิง 

 

127 

(63.50) 

122 

(61.00) 

249 

(62.25) 

อาย ุ   

 

ตํ่ากวา 26 ป 

 

12 

(6.00) 

11 

(5.50) 

23 

(5.75) 

  

อายุ 26 - 30 ป 

 

69 

(34.50) 

71 

(35.50) 

140 

(35.00) 

  

อายุ 31 - 35 ป 

 

62 

(31.00) 

54 

(27.00) 

116 

(29.00) 

  

อายุ 36 - 40 ป 

 

30 

(15.00) 

33 

(16.50) 

63 

(15.75) 

  

อายุ41 ปข้ึนไป 

 

27 

(13.50) 

31 

(15.50) 

81 

(20.25) 

อายุเฉลี่ย (ป)  33.61 34.36 33.98 

สถานภาพ 

 

โสด 

 

114 

(57.00) 

100 

(50.00) 

214 

(53.50) 

  

สมรส 

 

81 

(40.50) 

97 

(48.50) 

178 

(44.50) 

  หมาย 2 0 2 
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ตารางท่ี 2 ขอมลูรายของพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงนิ 

รายได 

สถาบันการเงินของรัฐ 

(200) 

ธนาคารพาณิชย 

(200) 

รวม 

(400) 

บาท/เดือน จํานวน บาท/เดือน จํานวน บาท/เดือน จํานวน 

  
1. เงินเดือน (ตอ

เดือน) 
31,199 

200 

(100.00) 
30,764 

200 

(100.00) 
30,981 

400 

(100.0) 

  
2. เงินคาลวงเวลา 

(ตอเดือน) 
4,786 

29 

(14.50) 
6,750 

20  

(10.00) 
5,587 

49 

(12.25) 

  
3.โบนัส (ตอป) 

  
135,891* 

147 

(73.50) 
110,001* 

103 

(51.50) 
125,224* 

250 

(62.50) 

  
4. คาคอมมิชช่ัน(ตอ

เดือน)  
8,120 

15  

(7.50) 
19,857 

7  

(3.50) 
11,854 26 (6.50) 

 
รวมรายได 

55,429.25 
200 

(100.00) 
66,537.75 

200 

(100.00) 
58,857.33 

400 

(100.00) 

ขอสังเกต : รายไดเฉลี่ยมีคาสูงมาก อาจจะเน่ืองมาจากขอมูลที่มีความแตกตางกันมาก 

กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินของรัฐ สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ63.50) เพศ

ชาย (รอยละ37.00) อายุเฉลี่ย 34 ป สถานภาพโสด จบการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรี มีบานพักอาศัยเปน

ของตนเอง มีอายุงานเฉลี่ย 8ป มีรายไดเฉลี่ย 55,429.25บาทตอเดือน มีคาใชจายรวมเฉลี่ย 26,457บาทตอ

 (1.00) (0.00) (0.50) 

  

หยาราง 

 

3 

(1.50) 

3 

(1.50) 

6 

(1.50) 

ระดับการศึกษา 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

 

0 

(0.00) 

1 

(0.50) 

1 

(0.25) 

  

อนุปรญิญา/ปวส. 

 

0 

(0.00) 

1 

(0.50) 

1 

(0.25) 

  

ปริญญาตร ี

 

121 

(60.50) 

141 

(70.50) 

262 

(65.50) 

  

ปริญญาโท 

 

79 

(39.50) 

57 

(28.50) 

136 

(34.00) 
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เดือน กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินของรัฐ (รอยละ84) เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

สงเงินสะสมเขากองทุนฯ (รอยละ6.08) ของเงินเดือน ธนาคารนายจางสงเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ใหพนักงาน รอยละ6.55ของเงนิเดือนพนักงาน  

 กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในธนาคารพาณิชย จํานวน 200คน สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ61) 

เพศชาย (รอยละ39.50) อายุเฉลี่ย 34 ป มีสถานภาพโสด จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สวนใหญพักอาศัยอยู

ที่บานพักของตนเอง มีอายุงานเฉลี่ย 7 ป มีรายไดเฉลี่ย 66,537.75บาทตอเดือน มีคาใชจายเฉลี่ย 21,119 

บาทตอเดือน กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในธนาคารพาณิชยทั้งหมดเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดย

สงเงินสะสมเขากองทุนฯ (รอยละ 9.24) ของเงินเดือน และ ธนาคารนายจางสงเงินสมทบเขากองทุนฯ รอยละ

8.83ของเงนิเดือนพนักงาน 

 

ตารางท่ี 3 สรุปการออมภาคสมัครใจ 

รูปแบบการออม 
สถาบันการเงินของรัฐ  

(200) 

ธนาคารพาณิชย 

(200)  

รวม  

(400) 

1.ออมเงินกับธนาคาร 

  ออมทรัพย (บาท/เดือน) 

76 

 (38.00) 

169 

(84.50) 

245 

(61.25) 

  

เงินฝากประจํา (บาท/เดือน) 

45 

(22.50) 

62 

(31.00) 

107 

(26.75) 

2.การลงทุนซื้อสินทรัพย 

  ที่ดินเปลา (บาท) 

15 

 (7.50) 

5 

(2.50) 

20 

(5.00) 

  

บานเดียว (บาท) 

23 

 (11.50) 

21 

 (10.50) 

44 

 (11.00) 

  

ที่สวน (บาท) 

7 

(3.50) 

3 

 (1.50) 

10 

(2.50) 

  

คอนโดมิเนียม (บาท) 

4 

 (2.00) 

2 

 (1.00) 

6 

(1.50) 

  

ทองคําแทง (บาท) 

6 

(3.00) 

4 

 (2.00) 

10 

(2.50) 

  

ทองรปูพรรณ (บาท) 

24 

 (12.00) 

38 

(19.00) 

62 

 (15.50) 
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รูปแบบการออม 
สถาบันการเงินของรัฐ  

(200) 

ธนาคารพาณิชย 

(200)  

รวม  

(400) 

3.การลงทุนในหลักทรพัย (บาท/ป) 8 

 (4.00) 

17 

(8.50) 

25 

 (6.25) 

4.การซื้อกองทุน  (บาท/ป) 17 

(8.50) 

24 

(12.00) 

41 

(10.25) 

5.การทําประกันชีวิต 

  แบบตลอดชีพ (บาท/ป) 

36 

 (18.00) 

65 

 (32.50) 

101 

(25.25) 

  

แบบสะสมทรพัย (บาท/ป) 

42 

(21.00) 

45 

 (22.50) 

87 

 (21.75) 

  

แบบช่ัวระยะเวลา (บาท/ป) 

12 

(6.00) 

8 

(4.00) 

20 

 (5.00) 

6.การเปนสมาชิกกลุมการเงิน 

  

สมาชิกสหกรณของหนวยงาน 

(บาทเดือน) 

10 

(5.00) 

14 

 (7.00) 

24 

 (6.00) 

  สมาชิกฌาปณกิจสงเคราะห 

(บาท/เดือน) 

23 

(11.50) 

13 

 (6.50) 

36 

(9.00) 

 

ในการออมเงินภาคสมัครใจ สามารถสรุปรูปแบบการออมเงินที่กลุมตัวอยางนิยมออมเงินเงินมาที่สุด 5 

อันดับ  ดังน้ี กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินของรัฐนิยมออมเงินในรูปแบบของเงินฝากออม

ทรัพยมากที่สุด (รอยละ38) ออมเงินเฉลี่ย 18,225 บาทตอเดือน ปจจัยที่มีผลตอการออม เน่ืองจาก มีความ

เช่ือมั่นในธนาคารเพราะสามารถตรวจสอบไดวาเงินฝากจะไมสูญหาย อันดับสอง เปนการออมเงินในรูปแบบ

การฝากประจํา (รอยละ22.50) จํานวนเงินออมเฉลี่ย 12,500 บาทตอเดือน ปจจัยที่มีผลตอการออม เน่ืองจาก

มีความเช่ือมั่นในธนาคารเพราะสามารถตรวจสอบไดวาเงินฝากจะไมสูญหาย อันดับสาม เปนทําประกันชีวิต

แบบสะสมทรัพย (รอยละ21.00) คาเบี้ยประกัน 26,066 บาทตอป สวนใหญนิยมทําประกนักับบริษัท กรุงไทย-

แอกซา ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ปจจัยที่มีผลตอการออม คือ เพื่อเปนการออมทรัพย และใชลดหยอนภาษี 

อันดับสี่ เปนการทําประกันชีวิตแบบตลอดชีพ มีกลุมตัวอยางพนักงาน (รอยละ18) ที่เลือกทําประกันแบบ

ตลอดชีพ โดยสวนใหญนิยมทําประกันกับบริษัท กรุงไทย-แอกซา ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ปจจัยที่มีผลตอ

การออมในสวนน้ี คือ เพื่อคุมครองชีวิต และ ใชลดหยอนภาษี อันดับที่หา คือการซื้อทองรูปพรรณ กลุม
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ตัวอยางพนักงาน (รอยละ12) ที่เลือกออมเงินในประเภทน้ี ปจจัยที่มีผลตอการออม คือมีสภาพคลองสูง 

สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย และ แสดงถึงความมั่งค่ังหรือสรางภาพพจนที่ดีในสังคม  

 การประมาณการจํานวนเงินสะสมในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของกลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานใน

สถาบันการเงินของรัฐเมื่อเกษียณอายุ เมื่ออายุอายุ 60ป มีจํานวนเงิน 3,247,109.05บาท หากพนักงานใน

สถาบันการเงินตองแบงเงินจํานวนน้ีเปนคาใชจายแตละเดือนจนถึงอายุ 80ป กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานใน

สถาบันการเงินของรัฐจะมีเงินสําหรับใชจาย จํานวน 13,529.62บาทตอเดือน 

 สวนการออมเงินภาคสมัครใจ สามารถสรุปรูปแบบการออมเงินที่กลุมตัวอยางนิยมออมเงินเงินมาที่สุด 

5 อันดับ  ไดดังน้ี กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในธนาคารพาณิชย นิยมออมเงินในรูปแบบการฝากเงินไวกับ

ธนาคารแบบออมทรัพยมากที่สุด (รอยละ84) โดยออมเงินจํานวน 8,154 บาทตอเดือน ปจจัยที่มีผลตอการ

ออมเน่ืองจาก มีความเช่ือมั่นในธนาคารเพราะสามารถตรวจสอบไดวาเงินฝากจะไมสูญหาย อันดับที่สอง กลุม

ตัวอยางพนักงานที่ทํางานในธนาคารพาณิชย (รอยละ32.50) ทําประกันชีวิตแบบตลอดชีพ ปจจัยหลักที่ทําให

เลือกออมในสวนน้ีคือ เพื่อคุมครองชีวิต และเพื่อใชลดหยอนภาษี อันดับสาม กลุมตัวอยางพนักงานธนาคาร

พาณิชย(รอยละ31.00) ออมเงินในรูปแบบการฝากประจํา ปจจัยที่มีผลตอการออม เน่ืองจาก มีความเช่ือมั่นใน

ธนาคารเพราะสามารถตรวจสอบไดวาเงินฝากจะไมสูญหาย อันดับสี่ เปนการซื้อประกันแบบสะสมทรัพย กลุม

ตัวอยางพนักงานธนาคารพาณิชย (รอยละ 22.50) เลือกออมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย โดย ปจจัยที่มีผลตอ

การออม คือ เพื่อใชเปนการออมทรัพย ไดรับเงินเมื่อครบอายุสัญญา และ เพื่อใชลดหยอนภาษี อันดับ5 ซื้อ

ทองรูปพรรณ กลุมตัวอยางพนักงานธนาคารพาณิชย (รอยละ19) เลือกการออมโดยการซือ้ ปจจัยที่มีผลตอการ

ออม คือ สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย รองลงมาคือ แสดงถึงความมั่งค่ังหรือสรางภาพพจนที่ดีในสังคม

 การประมาณการจํานวนเงนิสะสมในกองทนุสํารองเลี้ยงชีพของกลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานธนาคาร

พาณิชยเมื่อเกษียณอายุ เมื่ออายุ 60ป มีจํานวนเงิน 4,222,844.80 บาท หากพนักงานตองแบงเงินจํานวนน้ี

เปนคาใชจายแตละเดือนจนอายุ 80ป กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในธนาคารพาณิชยจะมีเงินสําหรับใชจาย 

จํานวน 17,595.10 บาทตอเดือน 

 จากการศึกษากลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินทั้งสองกลุม กลุมตัวอยางพนักงานที่

ทํางานในธนาคารพาณิชยจะมีรายไดหลังหักคาใชจายและหน้ีสิ้นมากกวากลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานใน

สถาบันการเงินของรัฐ นอกจากน้ียังมีการสงเงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงมากกวาพนักงานที่ทํางานใน

สถาบันการเงินของรัฐดวย ทําให ณ วันเกษียณเมื่ออายุครบ 60ป กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานธนาคาร

พาณิชยจะไดรับเงินที่ออมสะสมไวในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมากกวากลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบัน

การเงินของรัฐ รายไดสําหรับใชจายเมื่อเกษียณอายุของกลุมตัวอยางพนักงานธนาคารพาณิชยจึงมีมากกวา 

อยางไรก็ตาม นอกจากเงินที่พนักงานไดสะสมในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพต้ังแตทํางานจนถึงอายุ 60ป พนักงานที่

ทํางานในสถาบันการเงินยังคงมีเงนิออมภาคสมัครใจที่ไดออมสะสมไว ซึ่งการออมเงินในสวนน้ีสามารถนํามาหา

ผลประโยชนหรือสรางรายไดหลังเกษียณได เชน การใหเชาที่ดิน ใหเชาบาน ขายสินทรัพยเพื่อนําเงินมาใชจาย 

หรือ อาจจะประกอบอาชีพจากทรัพยสินที่มี เชน ทํานา ทําไร ทําสวน  เปนตน  
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สรุปและขอเสนอแนะ 

 1. เงินออมสะสมในกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพของกลุมพนักงานที่ทํางานธนาคารพาณิชยมีจํานวนมากกวา

ของกลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงนิของรฐั เน่ืองจาก กลุมตัวอยางพนักงานธนาคารพาณิชยสง

เงินสะสมเขากองทุน รอยละ9.24ของเงินเดือน มากกวากลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบนัการเงินของรัฐ

ที่สงเงินออมสะสมในกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เพียงรอยละ6.08ของเงินเดือน แตอยางไรก็ตามเมื่อดูจํานวนเงินใน

กองทุนที่กลุมตัวอยางพนักงานไดรับเมื่อเกษียณตอนอายุ 60ป  กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานธนาคารพาณิชย 

จะมีเงินสําหรับใชจายเฉลี่ย 17,000ตอเดือน สวนกลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานสถาบันการเงินของรัฐจะมีเงิน

สําหรับใชจายหลังเกษียณ เฉลี่ย 13,000บาทตอเดือน ซึ่งอาจไมเพียงพอตอการดําเนินชีวิตหลังเกษียณอยางมี

คุณภาพ  จึงมีขอเสนอแนะใหพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินสงเงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพอยาง

นอย ประมาณรอยละ11ของเงินเดือน เพื่อใหมีเงินสําหรับใชจายหลังเกษียณ 20,000บาทตอเดือน เพื่อจะไดมี

เงินสําหรับใชจายหลังจากเกษียณไดอยางมีคุณภาพ 

 2. ในการออมเงินภาคสมัครใจ จากการศึกษาพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินสวนใหญออมเงิน

ประเภทเงินฝากออมทรัพย และทําประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใชลดหยอนภาษี 

หรือเพื่อสรางหลักประกันสําหรับการกูเงิน จึงอยากแนะนําใหนึกถึงความสําคัญในการออมเพื่อการเกษียณให

มากกข้ึน โดยการออมเงินแบบประกันสะสมทรพัยใหมากข้ึน เพราะสามารถนําเงินออมไปใชจายยามเกษียณได

เมื่อสงเงินออมครบตามอายุกรมธรรมสัญญา นอกจากน้ียังไดผลประโยชนในการใชลดหยอนภาษีเงินไดใน

ปจจุบัน และยังอาจไดรับผลประโยชนจากการเขารักษาพยาบาลในไดอีกดวย 

 3. จากการศึกษาจะเห็นวากลุมตัวอยางพนักงานสวนใหญนิยมออมเงินภาคสมคัรใจในรปูแบบการออม

ที่ทีความเสี่ยงตํ่า เน่ืองจาก กลัวเงินตนสูญหาย จึงมีขอเสนอแนะวาใหแบงจํานวนเงินออมไปออมเงินให

หลากหลายรูปแบบ และอาจมีการออมเงินในประเภทที่มีความเสี่ยงสูงกวา แตใหผลตอบแทนที่มากกวา เพื่อ

เปนการกระจายความเสี่ยงและอาจไดผลตอบแทนที่มากกวาการออมเงินเพียงประเภทเดียว 

 4. จากการศึกษา กลุมตัวอยางพนักงานออมเงินในหลักทรัพยจํานวนที่นอยมาก และกลุมตัวอยาง

พนักงานบางคนไมมีการออมเงินประเภทน้ีเลย เน่ืองจากเปนการออมเงินที่มีความเสี่ยงสูง แตอยางไรก็ตาม 

การลงทุนในหลักทรัพยใหผลตอบแทนในจํานวนที่สูงดวย เพียงแตพนักงานตองหมั่นศึกษาและติดตามขาวสาร

เพื่อปองกันความเสี่ยง จึงอยากเสนอแนะใหพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินลองศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ

การลงทุนในหลักทรัพย และจัดสรรเงินออมมาออมเงินประเภทน้ีบาง เพื่อสรางผลตอบแทนที่ดีระหวางการ

ออมเงิน ซึ่งบางทีอาจเปนการสรางผลตอบแทนที่ดีที่สุดจากการออมทุกประเภท เพียงแตตองหมั่นศึกษาดาน

การลงทุน และมีการวางแผนการลงทุนอยางรอบคอบ 

           5. ทางหนวยงานนายจางของพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงิน ควรมีการจัดการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการวางแผนเกษียณอายุ การลงทุนทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงใหกับพนักงานในสังกัดเพื่อเปน

การเตรียมความพรอม และสงเสริมใหพนักงาน มีการวางแผน เตรียมตัวเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ เพื่อใหพนักงาน
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ในหนวยงานจะไดกาวสูสังคมผูสูงอายุไดอยางมีคุณภาพ และไมเปนภาระหรือรอพึงพิงความชวยเหลือจาก

รัฐบาลมากจนเกินไป 

 6. จากผลการศึกษาอาจนําไปใชเปนแนวทางการออมเงินเพื่อเตรียมตัวเกษียณของพนักงานที่ยังอยูใน

วันทํางานเพื่อใหมีเงินออมเพียงพอตอการดํารงชีวิตหลังเกษียณอายุ 
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