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บทคัดยอ 

การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสถานะทางสังคมและเศรษฐกิจรูปแบบการออมและปจจัยที่มี

ผลที่ตอการตัดสินใจออมเงิน และเพื่อวิเคราะหหาความมั่นคงทางรายไดเพื่อใชดํารงชีวิตยามชราภาพของ

พนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินในจังหวัดเชียงใหม โดยเก็บขอมูลจากแบบสอบถามพนักงานที่ทํางานใน

สถาบันการเงินของรัฐ จํานวน 200 คน และ กลุมพนักงานที่ทํางานธนาคารพาณิชย จํานวน 200คน รวม 400 

คน ทําการศึกษาโดยใชสถิติชิงพรรณนาดวยคาความถ่ี รอยละ และคาเฉลี่ย จัดลําดับความสําคัญในแตละ

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจออมเงินโดยใชมาตราวัดของ Likert’s Scale มีรูปแบบคําถามใหเลือกระดับ

ความสําคัญ 5 ระดับ 

กลุมพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินของรัฐสวนใหญ  อายุเฉลี่ย 34ป สถานภาพโสด จบการศึกษา

ระดับปริญญาตรี มีรายไดเฉลี่ย 55,429 บาทตอเดือน มีพนักงานรอยละ84 เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

สะสมเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพรอยละ12.63ของเงินเดือน มีพฤติกรรมและรูปแบบการออมภาคสมัครใจ 

คือ นิยมออมในออมเงินรูปแบบออมเงินไวกับธนาคารมากที่สุด โดยออมในเงินฝากออมทรัพย (รอยละ38.00) 

เน่ืองจากมีความเช่ือมั่นกับธนาคารวาเงนิออมจะไมสญูหาย สามารถเช็คดูขอมูลเงินฝากของตนเองได รองลงมา

เปนการออมเงินในรปูแบบซื้อประกันชีวิต โดยซื้อประกันแบบสะสมทรัพย (รอยละ18.00) เน่ืองจากใชเปนการ

ออมทรัพยและใชคุมครองชีวิต นอกจากน้ีสามารถนํามาใชลดหยอนภาษีได ลําดับที่สามเปนการออมเงินใน

รูปแบบการซื้อสินทรัพย คือ การซื้อทองรูปพรรณ (รอยละ12.00) เพราะ มีสภาพคลองสูงสามารถเปลี่ยนเปน

เงินสดไดงาย  และยังสรางภาพพจนที่ดีในสังคม การประมาณการจํานวนเงินสําหรับใชจายในยามเกษียณอายุ

จากเงินที่สะสมในกองทุนสํารองเลี้ยงต้ังแตเริ่มทํางานจนถึงอายุ 60ป จะมีเงินสําหรับใชจายหลังเกษียณจนถึง

อายุ 80ป เฉลี่ยเปนเงินประมาณ 13,000บาทตอเดือน 

กลุมพนักงานที่ทํางานในธนาคารพาณิชยสวนใหญ อายุเฉลี่ย 34 ป สถานภาพโสด จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มีรายไดเฉลี่ย 66,537.75บาทตอเดือน กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานธนาคารพาณิชยทุกคนเปน

สมาชิกของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สะสมเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพรอยละ18.07ของเงินเดือน มีพฤติกรรม

และรูปแบบการออมภาคสมัครใจ ดังน้ี มีการออมเงินในรูปแบบการฝากเงินไวกับธนาคารประเภทเงินฝากออม

ทรัพยมากที่สุด (รอยละ84.50) เน่ืองจากมีความเช่ือมั่นกับธนาคารวาเงินออมจะไมสูญหาย สามารถเช็คดู

ขอมูลเงินฝากของตนเองได รองลงมาเปนการออมเงินโดยการทําประกัน โดยซื้อประกันชีวิตแบบตลอดชีพ 
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(รอยละ32.50) เพื่อใชคุมครองชีวิตปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน นอกจากน้ียังสามารถใชลดหยอนภาษีได 

ลําดับที่สาม เปนการออมเงินในรูปแบบการซื้อสินทรัพย โดยการซื้อทองรูปพรรณ (รอยละ19.00) เน่ืองจาก มี

สภาพคลองสูงสามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย และสรางภาพพจนที่ดีในสังคม การประมาณการจํานวนเงิน

สําหรับใชจายในยามเกษียณอายุจากเงินที่สะสมในกองทุนสํารองเลี้ยงต้ังแตเริ่มทํางานจนถึงอายุ 60ป จะมีเงิน

สําหรับใชจายหลังเกษียณจนถึงอายุ 80ป เฉลี่ยเปนเงินประมาณ 17,000บาทตอเดือน 

คําสําคัญ : เงินออม เกษียณอายุ พฤติกรรม สถาบันการเงิน รายได  

 

ABSTRACT 

This study in a sample of financial institutions’ employees aims to examine their socio-

economic status, forms of saving, and influential factors of saving decisions, and assess their 

financial security for living at the old-age stage.  The information was collected using the 

questionnaire from 400 samples distinguished into 200 samples of employees of state 

financial institutions and 200 samples of those of commercial banks operating in Chiang Mai 

Province.  The analysis was performed upon the results of descriptive statistics including 

frequency, percentage, and arithmetic mean, and the Likert’s 5-scale rating of factors 

determining savings decision. 

In the group of state financial institutions, it was found that the sampled employees are 

typically 34 years old on average, single, bachelor’s degree graduate, and having averagely 

55,429 baht monthly income.  Eighty-four percent of them are members of the Provident 

Fund in which each member has to pay 12.63 % of his/her salary as a contribution toward 

this scheme.  There prevails volunteering personal savings behavior in this group of samples 

and the forms of savings are many in isolation and a portfolio. The most popular form of 

savings was found to be money deposit at a commercial bank in a personal savings account 

(38 % of the samples) because of the bank customer trusts that there is no risk of losing the 

savings and the possibility for him/her to check his/her account information.  The second 

most common form is buying a life insurance policy particularly the life savings insurance 

type (18.00 % of the samples) because it provides both saving and life protection and the 

premium payment can be used for a tax deduction.  The third most popular form of savings 

is buying assets particularly gold jewelry (12.% of the samples) because it is a highly liquid 

asset and easily changed into cash as well as helps build a good social image of the wearer.  

From the Provident Fund alone, it is estimated that after the retirement at 60 years old until 
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the later life at 80 years old, each salaryman in this group will have 13,000 baht of money to 

use each month. 

In the group of commercial banks, the sampled employees were found to be characterized 

as 34 years old on average, single, bachelor’s degree graduate, and earning averagely 

66,537.75 baht income per month.  All of them are members of the Provident Fund and 

each contributes 18.07 % of his/her monthly salary to the Fund.  They have also made 

voluntary savings in various forms singly or in combination.  The most popular form of 

savings is money deposit in a savings account with a commercial bank (84.50 % of the 

samples) due to the depositor’s confidence that he/she will not lose his/her savings as well 

as can check his/her account information anytime.  The second most common savings form 

is buying an insurance policy particularly the whole life insurance type (32.50 % of the 

samples) to protect against any risks that might occur in the entire life of the insured person 

and to use the premium payment for a tax deduction.  The third most prevalent form of 

savings is buying assets especially gold jewelry (19.00 % of the samples) because it is a highly 

liquid asset, easily turned into cash, and helps build a good social image for the wearer.  

From the Provident Fund alone, it is estimated that after the retirement at 60 years old until 

the old age at 80 years old, each person in this group will have money to spend at 17,000 

baht per month. 

Keyword : Saving Retire Behavior Financial Institutions Income 

 

ท่ีมาและความสาํคัญ 

ปจจุบันเรื่องการวางแผนเกษียณอายุเปนเรื่องที่คนสวนใหญใหความสนใจและใหความสําคัญ เห็นได

จากการใหความสนใจในการออมเงินหรือลงทุนเกี่ยวกับผูสูงอายุที่เพิ่มมากข้ึน ตามสื่อสังคมออนไลน รวมทั้งที่

ภาครัฐบาลก็ใหการสนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนมีเงินออมผานโครงการตางๆ เชน กองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ หรือ กบข. ประกันสังคมสงเสริมการเก็บเงินสมทบลูกจางนายจาง กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

กองทุนการออมแหงชาติ เพื่อใหประชาชนมีเงินออมไวใชหลังจากเกษียณอายุ จากขอมูลของสถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล อายุคาดเฉลี่ยที่อายุ60ป(มีชีวิตหลังจากอายุ60ป) พ.ศ.2560 ของ คน

ไทยอยูที่ 20-23ป  ซึ่งในชวงเวลาน้ันผูที่เกษียณงานจะไมมีรายไดประจําจากการทํางานแลว เพื่อใหสามารถ

ดํารงชีวิตภายหลังจากการเกษียณอยางมีความสุข จึงจําเปนตองมีเงินจํานวนที่เพียงพอสําหรับการใชจายใน

ชีวิตประจําวันและสําหรับดูแลสุขภาพที่ทรุดโทรมลงตามวัย ดังน้ัน การออมเงินจึงเปนเรื่องสําคัญที่ประชากร

ไทยควรใหความใสใจ รูจักออมเงินสะสมต้ังแตเริ่มทํางาน หรือ มีการลงทุนอยางจริงจังจากรายงานการสํารวจ

ปะชากรผูสูงอายุในประเทศไทยที่สํารวจปลาสุด พ.ศ.2557 สํานักงานสถิติแหงชาติ รายงานวาแหลงรายได
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หลักของผูสูงอายุมาจากบุตรรอยละ36.7 มาจากการทํางานรอยละ33.9 เบี้ยยังชีพจากทางราชการรอยละ14.8 

ขอมูลการออมเงินของผูสูงอายุ จากสํานักงานสถิติแหงชาติเมื่อป 2557 ผูสูงอายุสวนใหญมีเงินออมระหวาง 

100,000-399,999บาทตอคน ซึ่งเห็นไดชัดเจนวาไมเพียงพอตอการยังชีวิตหลังจากเกษียณอายุ  

พนักงานงานที่ทํางานในสถาบันการเงินเปนอาชีพที่มีความมั่นคงทางดานรายได จากรายงาน

สถานการณการดําเนินงานของธนาคารพาณิชย โดยธนาคารแหงประเทศไทย เมื่อ ป2561 ในประเทศไทยมี

จํานวนสาขาของธนาคารพาณิชยทั้งสิ้น  6,770 สาขา ลดลงจาก ป 2560 ที่มีจํานวน 6,826 สาขา และลดลง

จาก ป 2559  ที่มีจํานวน 7,033 สาขา จากขอมูลขางตนพบวาจํานวนสาขาของธนาคารพาณิชยลดลงอยาง

ตอเน่ืองติดตอกัน 3ป ทั้งน้ีเน่ืองจาก เทคโนโลยีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเขามามีบทบาททําใหธนาคาร

พัฒนาตัวเองไปสูระบบธนาคารอิเล็กทรอนิกสมากข้ึน มีการพัฒนาแอปพลิเคชันตางๆ ข้ึนมารองรับการบริการ

ดานตางๆ ทําใหลูกคาธนาคารสามารถใชบริการของธนาคารดวยตัวเองผานเครือขายออนไลนไดอยางสะดวก

ละรวดเร็ง ธนาคารหลายแหงจึงปรับลดจํานวนสาขาของธนาคารและปรับลดจํานวนพนักงานธนาคารลง ซึ่ง

หมายความวาจะมีพนักงานที่ทํางานธนาคารจํานวนหน่ึงไดรับผลกระทบ และ ในอนาคตอาจมีจํานวนเพิ่มมาก

ข้ึนเรื่อยๆ ทําใหอาชีพพนักงานธนาคารจากอดีตที่เปนอาชีพที่มีความตองการมากที่สดุของระบบการจางงานถูก

กระทบจากการเปลี่ยนแปลงของระบบเทคโนโลยีที่พัฒนาไปอยางรวดเร็วน้ี ทําใหตองออกจากระบบการ

ทํางานธนาคารหรือมีแนวโนมวาจะถูกปลดเกษียณอายุงานเร็วข้ึน 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาสถานะทางสงัคมและเศรษฐกจิของพนักงานในสถาบันการเงิน 

 2. เพื่อศึกษารูปแบบการออมและปจจัยที่มีผลที่ตอการตัดสินใจออมเงินในแตละรูปแบบเพื่อใชในการ

ดํารงชีวิตยามชราภาพของพนักงานในสถาบันการเงิน 

 3. เพื่อวิเคราะหหาความมั่นคงทางรายไดของพนักงานในสถาบันการเงินเพื่อใชดํารงชีวิตยามชราภาพ 

 

วิธีการศึกษา 

ในการศึกษาเรื่องพฤติกรรมการออมเพื่อการดํารงชีวิตยามชราภาพของพนักงานในสถาบันการเงิน เปน

การศึกษาของกลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบันการ 2 กลุม คือ กลุมที่ทํางานในสถาบันการเงินของรัฐ 

และกลุมที่ทํางานในธนาคารพาณิชย มีวิธีการศึกษาดังน้ี 

 1. การศึกษาสถานะทางสังคมและเศรษฐกิจของพนักงานในสถาบันการเงิน จะเปนการศึกษาวา

เกี่ยวกับ 

  1.1 ลักษณะทั่วไป  

  1.2 สถานการทํางาน 

  1.3 สถานะทางเศรษฐกิจ 
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 2. การศึกษารูปแบบการออมเงินของพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงิน พนักงานในสถาบันการเงินมี

รูปแบบในการออมเงินในรูปแบบใด ดังตอไปน้ี 

  2.1 การออมแบบบังคับ คือ การสะสมเงินกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพโดยดูจากการสงเงิน

สะสมเขากองทุนสาํรองเลีย้งชีพของพนักงานและเงินที่นายจางจายสมทบเขากองทนุสํารองเลี้ยงชีพใหพนักงาน  

  2.2 การออมเงินแบบสมัครใจ โดยมีการเลือกออมเงินในรูปแบบตางๆ ดังน้ี 

             รูปแบบที1่ ออมเงินไวกบัสถาบันการเงิน เชน ธนาคารพาณิชย ธนาคารของรัฐ  

         รูปแบบที2่ การออมในรูปของการซื้อสินทรัพย ไดแก อสังหาริมทรัพย และ ทองคํา  

         รูปแบบที3่ ลงทุนในหลักทรัพย ไดแก การลงทุนในหุน ซื้อพันธบัตรรัฐบาล การลงทุน

ในกองทุนตางๆ 

         รูปแบบที่4 การซื้อกรมธรรมประกันชีวิต ไดแก แบบช่ัวระยะเวลา และ แบบสะสม

ทรัพย  

         รูปแบบที5่ การออมเงินในกลุมการเงินของชุมชน ไดแก สหกรณออมทรัพยหมูบาน  

สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห  

 3.  การศึกษาปจจัยที่มีผลที่ตอการออมเงินแบบสมัครใจในการออมแตละรูปแบบ  

     รูปแบบท่ี1  ออมเงินไวกับสถาบันการเงิน เชน ธนาคารพาณิชย ธนาคารของรัฐ โดยมีปจจัยที่มีผล

ตอการตัดสินใจ คือ 

  1. อัตราดอกเบี้ยเงินฝากสูง 

  2. สภาพคลองสูง สามารถถอนเปนเงินสดไดงาย 

  3. สะดวกในการเขาใชบริการ 

  4. มีความมั่นใจเน่ืองจากมีการคุมครองเงินฝาก 

     รูปแบบท่ี2  การออมในรูปของการซื้อสินทรัพย โดยมีปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ คือ 

  2.1 อสังหาริมทรัพย เชน บาน ที่ดิน  

         1. เก็บไวเก็งกําไรในอนาคต 

         2. เพื่อหาผลประโยชนจากอสังหาริมทรัพยดังกลาว เชน ใหเชาบาน ใหเชาที่นา  

         3. สามารถนําไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันได  

  2.2 ทองคํา  

         1. เพื่อเก็งกําไรในอนาคต 

         2.  เช่ือมั่นในคาของทองคํา 

         3. แสดงถึงความมั่งค่ังหรือสรางภาพพจนที่ดีในสังคม 

  รูปแบบท่ี3 ลงทุนในหลักทรัพย แบงเปน 3 รูปแบบ โดยมีปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ คือ 

  3.1 การลงทุนในหุน  

         1. ไดรับผลตอบแทนที่สูง 
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         2. สามารถดูแลจัดการซื้อขายไดงาย 

  3.2 การซื้อพันธบัตรรัฐบาล  

         1. ไดรับผลตอบแทนสูง 

         2. มีความเช่ือมั่น เพราะไดรับการคํ้าประกันจากรัฐบาล 

         3. เปนหลักทรัพยคํ้าประกันได 

  3.3 การลงทุนในกองทุนตางๆ 

         1. ไดรับผลตอบแทนสูง 

         2. สามารถนําไปใชสิทธ์ิลดหยอนภาษีได 

         3. มีความเสี่ยงนอยกวาลงทุนในหุน 

     รูปแบบท่ี4  การซื้อกรมธรรมประกันชีวิต แบงออกเปน 2 รูปแบบ โดยมีปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจ คือ 

  4.1 การซื้อประกันแบบช่ัวระยะเวลา คือการซื้อประกันชีวิตคุมครองในระยะสั้น เปนเบี้ย

ประกันแบบจายทิ้งทั้งป จะไดรับเงินในกรณีที่เสียชีวิตเทาน้ัน  

        1. ปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับชีวิต และมีเงินไวสําหรับบุตรหลาน วงเงิน

 คุมครองสูง 

         2. คาเบี้ยประกันไมแพง 

  4.2 การซื้อประกันแบบสะสมทรัพย  

         1.  เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับชีวิตหรือสุขภาพ 

         2.  เบิกคารักษาพยาบาลได  

         3.  สามารถนําไปลดหยอนภาษีได  

               4.  ไดรับเงินคืนไดเมื่อครบกําหนด 

   รูปแบบท่ี5 การออมเงินในกลุมการเงินของชุมชน โดยมีปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจ คือ 

  5.1 สหกรณออมทรัพยหมูบาน  

        1. ไดรับเงินปนผลที่สูงกวาดอกเบี้ยธนาคาร  

        2. ไดสิทธิกูยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยพิเศษ 

              3. ไดรับสวัสดิการบางอยางจากการเปนสมาชิก เชน ชวยเหลือคาหองกรณีนอน

 โรงพยาบาล เงินชวยเหลือเมื่อคลอดบุตร 

  5.2 สมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห 

         1. เพื่อหวังเก็บไวเปนมรดกใหบุตรหลาน 

         2. สามารถกูยืมเงินไดงายกวาขอกูจากสถาบันการเงิน 

 4. เพื่อวิเคราะหหาความมั่นคงทางดานรายไดของพนักงานในสถาบันการเงินเมื่ออายุครบ 60ป  
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  เปนการประมาณการรายไดจากเงินสะสมสํารองเลี้ยงชีพต้ังแตเขาทํางานจนกระทั่ ง

เกษียณอายุการทํางานเมื่ออายุ 60ป และดูวาเงินจํานวนน้ีจะเพียงพอตอการดํารงชีวิตไปจนกระทัง่ถึงอายุ 80ป 

รวมไปถึงเงินออมภาคสมัครใจที่มีอยูตอนอายุ 60ป  

 

ผลการศึกษา 

ตารางท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงิน 

ขอมูลทั่วไป 
สถาบันการเงินของรฐั  

(200) 

ธนาคารพาณิชย  

(200) 

รวม  

(400) 

เพศ 

 

  

ชาย 

 

74 

(37.00) 

79 

(39.50) 

152 

(38.00) 

  

หญิง 

 

127 

(63.50) 

122 

(61.00) 

249 

(62.25) 

อาย ุ   

 

ตํ่ากวา 26 ป 

 

12 

(6.00) 

11 

(5.50) 

23 

(5.75) 

  

อายุ 26 - 30 ป 

 

69 

(34.50) 

71 

(35.50) 

140 

(35.00) 

  

อายุ 31 - 35 ป 

 

62 

(31.00) 

54 

(27.00) 

116 

(29.00) 

  

อายุ 36 - 40 ป 

 

30 

(15.00) 

33 

(16.50) 

63 

(15.75) 

  

อายุ41 ปข้ึนไป 

 

27 

(13.50) 

31 

(15.50) 

81 

(20.25) 

อายุเฉลี่ย (ป)  33.61 34.36 33.98 

สถานภาพ 

 

โสด 

 

114 

(57.00) 

100 

(50.00) 

214 

(53.50) 

  

สมรส 

 

81 

(40.50) 

97 

(48.50) 

178 

(44.50) 

  หมาย 2 0 2 
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ตารางท่ี 2 ขอมลูรายของพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงนิ 

รายได 

สถาบันการเงินของรัฐ 

(200) 

ธนาคารพาณิชย 

(200) 

รวม 

(400) 

บาท/เดือน จํานวน บาท/เดือน จํานวน บาท/เดือน จํานวน 

  
1. เงินเดือน (ตอ

เดือน) 
31,199 

200 

(100.00) 
30,764 

200 

(100.00) 
30,981 

400 

(100.0) 

  
2. เงินคาลวงเวลา 

(ตอเดือน) 
4,786 

29 

(14.50) 
6,750 

20  

(10.00) 
5,587 

49 

(12.25) 

  
3.โบนัส (ตอป) 

  
135,891* 

147 

(73.50) 
110,001* 

103 

(51.50) 
125,224* 

250 

(62.50) 

  
4. คาคอมมิชช่ัน(ตอ

เดือน)  
8,120 

15  

(7.50) 
19,857 

7  

(3.50) 
11,854 26 (6.50) 

 
รวมรายได 

55,429.25 
200 

(100.00) 
66,537.75 

200 

(100.00) 
58,857.33 

400 

(100.00) 

ขอสังเกต : รายไดเฉลี่ยมีคาสูงมาก อาจจะเน่ืองมาจากขอมูลที่มีความแตกตางกันมาก 

กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินของรัฐ สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ63.50) เพศ

ชาย (รอยละ37.00) อายุเฉลี่ย 34 ป สถานภาพโสด จบการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรี มีบานพักอาศัยเปน

ของตนเอง มีอายุงานเฉลี่ย 8ป มีรายไดเฉลี่ย 55,429.25บาทตอเดือน มีคาใชจายรวมเฉลี่ย 26,457บาทตอ

 (1.00) (0.00) (0.50) 

  

หยาราง 

 

3 

(1.50) 

3 

(1.50) 

6 

(1.50) 

ระดับการศึกษา 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

 

0 

(0.00) 

1 

(0.50) 

1 

(0.25) 

  

อนุปรญิญา/ปวส. 

 

0 

(0.00) 

1 

(0.50) 

1 

(0.25) 

  

ปริญญาตร ี

 

121 

(60.50) 

141 

(70.50) 

262 

(65.50) 

  

ปริญญาโท 

 

79 

(39.50) 

57 

(28.50) 

136 

(34.00) 
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เดือน กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินของรัฐ (รอยละ84) เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

สงเงินสะสมเขากองทุนฯ (รอยละ6.08) ของเงินเดือน ธนาคารนายจางสงเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ใหพนักงาน รอยละ6.55ของเงนิเดือนพนักงาน  

 กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในธนาคารพาณิชย จํานวน 200คน สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ61) 

เพศชาย (รอยละ39.50) อายุเฉลี่ย 34 ป มีสถานภาพโสด จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สวนใหญพักอาศัยอยู

ที่บานพักของตนเอง มีอายุงานเฉลี่ย 7 ป มีรายไดเฉลี่ย 66,537.75บาทตอเดือน มีคาใชจายเฉลี่ย 21,119 

บาทตอเดือน กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในธนาคารพาณิชยทั้งหมดเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดย

สงเงินสะสมเขากองทุนฯ (รอยละ 9.24) ของเงินเดือน และ ธนาคารนายจางสงเงินสมทบเขากองทุนฯ รอยละ

8.83ของเงนิเดือนพนักงาน 

 

ตารางท่ี 3 สรุปการออมภาคสมัครใจ 

รูปแบบการออม 
สถาบันการเงินของรัฐ  

(200) 

ธนาคารพาณิชย 

(200)  

รวม  

(400) 

1.ออมเงินกับธนาคาร 

  ออมทรัพย (บาท/เดือน) 

76 

 (38.00) 

169 

(84.50) 

245 

(61.25) 

  

เงินฝากประจํา (บาท/เดือน) 

45 

(22.50) 

62 

(31.00) 

107 

(26.75) 

2.การลงทุนซื้อสินทรัพย 

  ที่ดินเปลา (บาท) 

15 

 (7.50) 

5 

(2.50) 

20 

(5.00) 

  

บานเดียว (บาท) 

23 

 (11.50) 

21 

 (10.50) 

44 

 (11.00) 

  

ที่สวน (บาท) 

7 

(3.50) 

3 

 (1.50) 

10 

(2.50) 

  

คอนโดมิเนียม (บาท) 

4 

 (2.00) 

2 

 (1.00) 

6 

(1.50) 

  

ทองคําแทง (บาท) 

6 

(3.00) 

4 

 (2.00) 

10 

(2.50) 

  

ทองรปูพรรณ (บาท) 

24 

 (12.00) 

38 

(19.00) 

62 

 (15.50) 
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รูปแบบการออม 
สถาบันการเงินของรัฐ  

(200) 

ธนาคารพาณิชย 

(200)  

รวม  

(400) 

3.การลงทุนในหลักทรพัย (บาท/ป) 8 

 (4.00) 

17 

(8.50) 

25 

 (6.25) 

4.การซื้อกองทุน  (บาท/ป) 17 

(8.50) 

24 

(12.00) 

41 

(10.25) 

5.การทําประกันชีวิต 

  แบบตลอดชีพ (บาท/ป) 

36 

 (18.00) 

65 

 (32.50) 

101 

(25.25) 

  

แบบสะสมทรพัย (บาท/ป) 

42 

(21.00) 

45 

 (22.50) 

87 

 (21.75) 

  

แบบช่ัวระยะเวลา (บาท/ป) 

12 

(6.00) 

8 

(4.00) 

20 

 (5.00) 

6.การเปนสมาชิกกลุมการเงิน 

  

สมาชิกสหกรณของหนวยงาน 

(บาทเดือน) 

10 

(5.00) 

14 

 (7.00) 

24 

 (6.00) 

  สมาชิกฌาปณกิจสงเคราะห 

(บาท/เดือน) 

23 

(11.50) 

13 

 (6.50) 

36 

(9.00) 

 

ในการออมเงินภาคสมัครใจ สามารถสรุปรูปแบบการออมเงินที่กลุมตัวอยางนิยมออมเงินเงินมาที่สุด 5 

อันดับ  ดังน้ี กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินของรัฐนิยมออมเงินในรูปแบบของเงินฝากออม

ทรัพยมากที่สุด (รอยละ38) ออมเงินเฉลี่ย 18,225 บาทตอเดือน ปจจัยที่มีผลตอการออม เน่ืองจาก มีความ

เช่ือมั่นในธนาคารเพราะสามารถตรวจสอบไดวาเงินฝากจะไมสูญหาย อันดับสอง เปนการออมเงินในรูปแบบ

การฝากประจํา (รอยละ22.50) จํานวนเงินออมเฉลี่ย 12,500 บาทตอเดือน ปจจัยที่มีผลตอการออม เน่ืองจาก

มีความเช่ือมั่นในธนาคารเพราะสามารถตรวจสอบไดวาเงินฝากจะไมสูญหาย อันดับสาม เปนทําประกันชีวิต

แบบสะสมทรัพย (รอยละ21.00) คาเบี้ยประกัน 26,066 บาทตอป สวนใหญนิยมทําประกนักับบริษัท กรุงไทย-

แอกซา ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ปจจัยที่มีผลตอการออม คือ เพื่อเปนการออมทรัพย และใชลดหยอนภาษี 

อันดับสี่ เปนการทําประกันชีวิตแบบตลอดชีพ มีกลุมตัวอยางพนักงาน (รอยละ18) ที่เลือกทําประกันแบบ

ตลอดชีพ โดยสวนใหญนิยมทําประกันกับบริษัท กรุงไทย-แอกซา ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ปจจัยที่มีผลตอ

การออมในสวนน้ี คือ เพื่อคุมครองชีวิต และ ใชลดหยอนภาษี อันดับที่หา คือการซื้อทองรูปพรรณ กลุม
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ตัวอยางพนักงาน (รอยละ12) ที่เลือกออมเงินในประเภทน้ี ปจจัยที่มีผลตอการออม คือมีสภาพคลองสูง 

สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย และ แสดงถึงความมั่งค่ังหรือสรางภาพพจนที่ดีในสังคม  

 การประมาณการจํานวนเงินสะสมในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของกลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานใน

สถาบันการเงินของรัฐเมื่อเกษียณอายุ เมื่ออายุอายุ 60ป มีจํานวนเงิน 3,247,109.05บาท หากพนักงานใน

สถาบันการเงินตองแบงเงินจํานวนน้ีเปนคาใชจายแตละเดือนจนถึงอายุ 80ป กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานใน

สถาบันการเงินของรัฐจะมีเงินสําหรับใชจาย จํานวน 13,529.62บาทตอเดือน 

 สวนการออมเงินภาคสมัครใจ สามารถสรุปรูปแบบการออมเงินที่กลุมตัวอยางนิยมออมเงินเงินมาที่สุด 

5 อันดับ  ไดดังน้ี กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในธนาคารพาณิชย นิยมออมเงินในรูปแบบการฝากเงินไวกับ

ธนาคารแบบออมทรัพยมากที่สุด (รอยละ84) โดยออมเงินจํานวน 8,154 บาทตอเดือน ปจจัยที่มีผลตอการ

ออมเน่ืองจาก มีความเช่ือมั่นในธนาคารเพราะสามารถตรวจสอบไดวาเงินฝากจะไมสูญหาย อันดับที่สอง กลุม

ตัวอยางพนักงานที่ทํางานในธนาคารพาณิชย (รอยละ32.50) ทําประกันชีวิตแบบตลอดชีพ ปจจัยหลักที่ทําให

เลือกออมในสวนน้ีคือ เพื่อคุมครองชีวิต และเพื่อใชลดหยอนภาษี อันดับสาม กลุมตัวอยางพนักงานธนาคาร

พาณิชย(รอยละ31.00) ออมเงินในรูปแบบการฝากประจํา ปจจัยที่มีผลตอการออม เน่ืองจาก มีความเช่ือมั่นใน

ธนาคารเพราะสามารถตรวจสอบไดวาเงินฝากจะไมสูญหาย อันดับสี่ เปนการซื้อประกันแบบสะสมทรัพย กลุม

ตัวอยางพนักงานธนาคารพาณิชย (รอยละ 22.50) เลือกออมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย โดย ปจจัยที่มีผลตอ

การออม คือ เพื่อใชเปนการออมทรัพย ไดรับเงินเมื่อครบอายุสัญญา และ เพื่อใชลดหยอนภาษี อันดับ5 ซื้อ

ทองรูปพรรณ กลุมตัวอยางพนักงานธนาคารพาณิชย (รอยละ19) เลือกการออมโดยการซือ้ ปจจัยที่มีผลตอการ

ออม คือ สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย รองลงมาคือ แสดงถึงความมั่งค่ังหรือสรางภาพพจนที่ดีในสังคม

 การประมาณการจํานวนเงนิสะสมในกองทนุสํารองเลี้ยงชีพของกลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานธนาคาร

พาณิชยเมื่อเกษียณอายุ เมื่ออายุ 60ป มีจํานวนเงิน 4,222,844.80 บาท หากพนักงานตองแบงเงินจํานวนน้ี

เปนคาใชจายแตละเดือนจนอายุ 80ป กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในธนาคารพาณิชยจะมีเงินสําหรับใชจาย 

จํานวน 17,595.10 บาทตอเดือน 

 จากการศึกษากลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินทั้งสองกลุม กลุมตัวอยางพนักงานที่

ทํางานในธนาคารพาณิชยจะมีรายไดหลังหักคาใชจายและหน้ีสิ้นมากกวากลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานใน

สถาบันการเงินของรัฐ นอกจากน้ียังมีการสงเงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงมากกวาพนักงานที่ทํางานใน

สถาบันการเงินของรัฐดวย ทําให ณ วันเกษียณเมื่ออายุครบ 60ป กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานธนาคาร

พาณิชยจะไดรับเงินที่ออมสะสมไวในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมากกวากลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบัน

การเงินของรัฐ รายไดสําหรับใชจายเมื่อเกษียณอายุของกลุมตัวอยางพนักงานธนาคารพาณิชยจึงมีมากกวา 

อยางไรก็ตาม นอกจากเงินที่พนักงานไดสะสมในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพต้ังแตทํางานจนถึงอายุ 60ป พนักงานที่

ทํางานในสถาบันการเงินยังคงมีเงนิออมภาคสมัครใจที่ไดออมสะสมไว ซึ่งการออมเงินในสวนน้ีสามารถนํามาหา

ผลประโยชนหรือสรางรายไดหลังเกษียณได เชน การใหเชาที่ดิน ใหเชาบาน ขายสินทรัพยเพื่อนําเงินมาใชจาย 

หรือ อาจจะประกอบอาชีพจากทรัพยสินที่มี เชน ทํานา ทําไร ทําสวน  เปนตน  
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สรุปและขอเสนอแนะ 

 1. เงินออมสะสมในกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพของกลุมพนักงานที่ทํางานธนาคารพาณิชยมีจํานวนมากกวา

ของกลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงนิของรฐั เน่ืองจาก กลุมตัวอยางพนักงานธนาคารพาณิชยสง

เงินสะสมเขากองทุน รอยละ9.24ของเงินเดือน มากกวากลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานในสถาบนัการเงินของรัฐ

ที่สงเงินออมสะสมในกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เพียงรอยละ6.08ของเงินเดือน แตอยางไรก็ตามเมื่อดูจํานวนเงินใน

กองทุนที่กลุมตัวอยางพนักงานไดรับเมื่อเกษียณตอนอายุ 60ป  กลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานธนาคารพาณิชย 

จะมีเงินสําหรับใชจายเฉลี่ย 17,000ตอเดือน สวนกลุมตัวอยางพนักงานที่ทํางานสถาบันการเงินของรัฐจะมีเงิน

สําหรับใชจายหลังเกษียณ เฉลี่ย 13,000บาทตอเดือน ซึ่งอาจไมเพียงพอตอการดําเนินชีวิตหลังเกษียณอยางมี

คุณภาพ  จึงมีขอเสนอแนะใหพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินสงเงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพอยาง

นอย ประมาณรอยละ11ของเงินเดือน เพื่อใหมีเงินสําหรับใชจายหลังเกษียณ 20,000บาทตอเดือน เพื่อจะไดมี

เงินสําหรับใชจายหลังจากเกษียณไดอยางมีคุณภาพ 

 2. ในการออมเงินภาคสมัครใจ จากการศึกษาพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินสวนใหญออมเงิน

ประเภทเงินฝากออมทรัพย และทําประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใชลดหยอนภาษี 

หรือเพื่อสรางหลักประกันสําหรับการกูเงิน จึงอยากแนะนําใหนึกถึงความสําคัญในการออมเพื่อการเกษียณให

มากกข้ึน โดยการออมเงินแบบประกันสะสมทรพัยใหมากข้ึน เพราะสามารถนําเงินออมไปใชจายยามเกษียณได

เมื่อสงเงินออมครบตามอายุกรมธรรมสัญญา นอกจากน้ียังไดผลประโยชนในการใชลดหยอนภาษีเงินไดใน

ปจจุบัน และยังอาจไดรับผลประโยชนจากการเขารักษาพยาบาลในไดอีกดวย 

 3. จากการศึกษาจะเห็นวากลุมตัวอยางพนักงานสวนใหญนิยมออมเงินภาคสมคัรใจในรปูแบบการออม

ที่ทีความเสี่ยงตํ่า เน่ืองจาก กลัวเงินตนสูญหาย จึงมีขอเสนอแนะวาใหแบงจํานวนเงินออมไปออมเงินให

หลากหลายรูปแบบ และอาจมีการออมเงินในประเภทที่มีความเสี่ยงสูงกวา แตใหผลตอบแทนที่มากกวา เพื่อ

เปนการกระจายความเสี่ยงและอาจไดผลตอบแทนที่มากกวาการออมเงินเพียงประเภทเดียว 

 4. จากการศึกษา กลุมตัวอยางพนักงานออมเงินในหลักทรัพยจํานวนที่นอยมาก และกลุมตัวอยาง

พนักงานบางคนไมมีการออมเงินประเภทน้ีเลย เน่ืองจากเปนการออมเงินที่มีความเสี่ยงสูง แตอยางไรก็ตาม 

การลงทุนในหลักทรัพยใหผลตอบแทนในจํานวนที่สูงดวย เพียงแตพนักงานตองหมั่นศึกษาและติดตามขาวสาร

เพื่อปองกันความเสี่ยง จึงอยากเสนอแนะใหพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงินลองศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ

การลงทุนในหลักทรัพย และจัดสรรเงินออมมาออมเงินประเภทน้ีบาง เพื่อสรางผลตอบแทนที่ดีระหวางการ

ออมเงิน ซึ่งบางทีอาจเปนการสรางผลตอบแทนที่ดีที่สุดจากการออมทุกประเภท เพียงแตตองหมั่นศึกษาดาน

การลงทุน และมีการวางแผนการลงทุนอยางรอบคอบ 

           5. ทางหนวยงานนายจางของพนักงานที่ทํางานในสถาบันการเงิน ควรมีการจัดการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการวางแผนเกษียณอายุ การลงทุนทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงใหกับพนักงานในสังกัดเพื่อเปน

การเตรียมความพรอม และสงเสริมใหพนักงาน มีการวางแผน เตรียมตัวเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ เพื่อใหพนักงาน
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ในหนวยงานจะไดกาวสูสังคมผูสูงอายุไดอยางมีคุณภาพ และไมเปนภาระหรือรอพึงพิงความชวยเหลือจาก

รัฐบาลมากจนเกินไป 

 6. จากผลการศึกษาอาจนําไปใชเปนแนวทางการออมเงินเพื่อเตรียมตัวเกษียณของพนักงานที่ยังอยูใน

วันทํางานเพื่อใหมีเงินออมเพียงพอตอการดํารงชีวิตหลังเกษียณอายุ 
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